
   
 

 

SOCIÉTÉ D'ÉNERGIE QULLIQ 
 
La Société d’énergie Qulliq (SÉQ) a pour mission de fournir une source d’électricité sûre et fiable à tous les clients du 
Nunavut.  C’est le gouvernement du Nunavut qui en est le propriétaire et l’exploite en tant que société 
indépendante. La SÉQ est l’unique fournisseur d’électricité et de chauffage centralisé au Nunavut.   En comparaison 
d’autres services publics au Canada, la SÉQ fait face à des défis particuliers puisqu'elle exploite 25 réseaux de 
distribution et centrales électriques autonomes au diésel à partir de chaque collectivité du territoire.   
 
QEC-19-016 Chef de projet dans le domaine de la construction (durée du mandat de 2 ans) 
 
(Réaffichage) 
 
Ce responsable basé à Iqaluit, au Nunavut, relève du gestionnaire du Service santé et sécurité, environnement et 
installations. Dans le cadre de ce poste de durée déterminée, il est responsable de la conception et de la construction 
d'un nouvel immeuble de la Société et devra gérer au besoin les rénovations apportées aux installations de la Société. 
Le responsable aura pour tâche d’élaborer et de mettre en œuvre des plans et des calendriers de projet rentables 
pour différents projets clés en main donnés en sous-traitance. 

Le responsable de ce poste assure le contrôle et le suivi des demandes de renseignements des fournisseurs en 
préadjudication, des calendriers de projets, des règlements de factures ainsi que des budgets, en plus de veiller à la 
rationalisation des coûts. 

Obligations : 

 Élabore des plans et des calendriers rentables pour la construction et la rénovation des projets 
d’immobilisation.  

 Assure la gestion des ressources matérielles nécessaires aux travaux de construction ainsi que tous les 
éléments connexes, dont la gestion des contraintes logistiques relatives au transport maritime. 

 Surveille l'exécution des prestations de tous les entrepreneurs et veille à l’obtention des fournitures et des 
matériaux selon les besoins par le biais du processus d’approvisionnement. 

 Examine les dessins architecturaux et techniques pour en assurer la conformité aux règlements. 

 Évalue les méthodes de construction et détermine la rentabilité des plans; élabore et met en œuvre des 
programmes de contrôle de qualité. 
 

 Consulte toutes les lois et tous les règlements et les codes de niveau territorial et fédéral pour veiller à ce 
que la Société agisse en conformité de la législation en vigueur. 

 Coordonne les inspections de site en fonction des exigences ministérielles et conjointement avec le plan 
d'immobilisation. 

 S’associe avec les spécialistes environnementaux lorsque les travaux sont de nature environnementale 
comme, par exemple, l’évacuation des déchets, l’évaluation d’un site, la délimitation d’un site, le nettoyage 
d’un site et l’évaluation des risques en rapport avec les services environnementaux connexes.  



   
 

 

Les qualifications requises comprennent ce qui suit : 

 Baccalauréat en ingénierie structurale, génie civil, génie mécanique ou une discipline connexe. 

 Ingénieur professionnel agréé et admissible immédiatement à l’agrément de la NAPEG. 
 

 Dix (10) ans d'expérience en gestion de projets, chargé de projets de construction variés. 

 Expérience en gestion de projet dans les domaines de la planification et de l’ordonnancement, de la 
gestion de ressources, l’estimation et l’établissement de rapports d'avancement.  

 Excellente connaissance en matière de conformité aux règlements, de construction de bâtiments, de 
matériaux, de méthodes et de codes. 
 

 Solides compétences manifestes en administration et supervision. 

Acquis : 

 Titre de Professionnel en gestion de projet (PMP). 

 Expérience en gestion de construction en milieu nordique ou éloigné. 

 Connaissance du Nunavut, de son territoire, de sa la langue et de sa culture. 

 Capacité de communiquer en inuktitut, en inuinnaqtun et/ou en français. 

Une équivalence correspondant à une combinaison d’éducation et d’expérience connexes pourrait être prise en 
compte. 
 
Nous offrons une plage salariale de départ compétitive de 111 696 $ à 133 419 $ ainsi qu’une indemnité de 
subsistance dans le Nord de 15 016 $ par année, en plus de la possibilité de faire des heures supplémentaires, et 
un ensemble d'avantages sociaux complet comprenant un régime de retraite à prestations déterminées et un 
logement subventionné. Ce poste fait partie du Syndicat des employés du Nunavut. 
 
La préférence sera accordée aux postulants inuit du Nunavut 
 
Faites parvenir votre offre de services par courriel ou par la poste à l’adresse suivante :  
Ressources humaines, Société d'énergie Qulliq, C.P. 420, Baker Lake, NU X0C 0A0 
 
Ce poste doit demeurer ouvert jusqu’à ce qu’il soit comblé. Faire parvenir votre offre de services 
par écrit : careers@qec.nu.ca 

 
Les offres de services pour ce concours peuvent faire l’objet d’un processus de sélection éventuel pour d’autres 
possibilités d'emploi chez la SÉQ. 
 
Nous tenons à remercier tous les postulants de leur intérêt, bien que seules les personnes retenues en vue d’une 
sélection plus poussée seront contactées. 
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