
   
 

La Société d’énergie Qulliq (SEQ) – chargée d’approvisionner la population du Nunavut en énergie sure, 
fiable et efficace provenant de sources traditionnelles et renouvelables – offre de nombreux postes 
d’intérêt pour les personnes désireuses de traduire leurs compétences et leur savoir-faire en réussite 
professionnelle. C’est votre cas? Joignez-vous à notre équipe! Donnez un nouveau souffle à votre 
carrière, dès maintenant et pour l’avenir, en profitant des grands espaces, en réalisant un travail gratifiant 
dans différents environnements et en ayant la chance de contribuer au bienêtre de toutes les 
Nunavummiutes et de tous les Nunavummiuts. 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN SANTÉ, SÉCURITÉ ET ENVIRONNEMENT 

IQALUIT (NUNAVUT) – No de référence : QEC-18-059 

Vous faites preuve de leadeurship, d’innovation et d’autonomie et aspirez à changer les choses dans le 
domaine de la santé et de la sécurité au travail? Vous êtes capable d’évaluer et de satisfaire les besoins 
changeants d’un organisme axé sur la sécurité comme le nôtre, où la conformité aux lois et aux 
règlements est essentielle? Si oui, faites un bon choix de carrière et joignez-vous à notre équipe! 

Sous l’autorité de la ou du gestionnaire de la santé, de la sécurité et de l’environnement, vous aurez pour 
mandat de favoriser la création d’une solide culture de conformité en matière de sécurité et 
d’environnement en veillant à ce que tous les intervenants respectent l’éthique et les lois dans le cadre de 
leurs activités. Dans cette optique, vous participerez à l’inspection annuelle des sites et aux interventions 
d’urgence, signalerez tous les incidents de santé et de sécurité aux autorités compétentes et enquêterez 
sur les quasi-accidents pour les prévenir, en plus d’élaborer les programmes de santé et de sécurité et 
d’en faciliter la mise en œuvre. Il vous incombera également d’assurer la conformité à toutes les lignes 
directrices environnementales de la SEQ, ainsi qu’à toutes les lois et à tous les règlements fédéraux et 
territoriaux applicables – une des responsabilités clés associées au poste. 

FONCTIONS 

 Établir et tenir à jour les normes de conformité en matière de sécurité et d’environnement. 

 Participer aux projets environnementaux, comme l’enlèvement des déchets, l’évaluation des sites, les 
opérations de délimitation et de nettoyage, l’évaluation des risques et l’échantillonnage des sols et 
des eaux. 

 Soutenir l’équipe de direction régionale et le personnel dans l’interprétation et l’application de la loi, 
des règlements, des codes et des pratiques de santé, sécurité et environnement (SSE). 

 Déterminer les besoins du personnel en matière de formation et aider l’équipe de SSE à mettre en 
œuvre la formation sur la sécurité, des séances d’orientation à l’intention des nouveaux membres du 
personnel aux examens et mises à jour du programme. 

 Gérer les bases de données environnementales, y compris celles sur les fiches signalétiques, 
l’équipement, les propriétés, le stockage du carburant en vrac, les déversements, les transformateurs, 
la gestion des déchets et la cartographie. 

 Faciliter la mise en œuvre des programmes de travail modifié et de retour au travail. 

 Participer à l’élaboration, à la modification et à l’amélioration des politiques, pratiques et procédures 
de SSE. 

 Rester à l’affut des nouvelles lois ayant une incidence sur les normes et pratiques de SSE et faciliter 
la mise en œuvre des changements qui en découlent à la SEQ. 

 Déterminer les causes profondes des incidents, faire des enquêtes et produire des rapports à ce sujet 
et fournir l’encadrement nécessaire. 

 Préparer et donner des présentations de sécurité publique sur l’électricité et les programmes de la 
SEQ. 

 Représenter la SEQ dans les forums, congrès et séminaires de SSE du secteur et auprès des 
organismes de règlementation. 

 Fournir des rapports sur les émissions et la consommation de carburant à Environnement Canada. 

 Mettre à jour les plans d’urgence en cas de déversement de la SEQ chaque année. 



   
 

 
EXIGENCES DU POSTE 

 Diplôme d’un programme de deux ans en santé et sécurité au travail ou en technologie 
environnementale. 

 Quatre (4) années d’expérience en coordination et en gestion de programmes de santé, de sécurité et 
de protection de l’environnement, de préférence dans le secteur des services publics, y compris en 
élaboration et en prestation de formations sur la sécurité. 

 Très bonne connaissance des lois pertinentes sur la santé et la sécurité au travail et l’environnement, 
de la coordination des efforts d’intervention en cas d’urgence, des pratiques de gestion entourant les 
sites contaminés et des procédures d’assainissement de l’environnement. 

 Excellentes compétences en communication orale et écrite, en résolution de problèmes et en analyse. 

 Leadeurship, compétences en présentation et en animation, capacité à mener plusieurs tâches de 
front et sens de l’organisation avérés. 

 Capacité à établir et à entretenir de bonnes relations de travail, à négocier et à influencer. 

 Connaissance de systèmes informatiques et de logiciels, en particulier la suite Microsoft Office (Excel, 
Word et PowerPoint). 

Les candidatures affichant une combinaison d’études et d’expériences pertinentes qui équivaut aux 
exigences pourraient être prises en considération. 

ATOUTS 

 Titre professionnel, comme celui de spécialiste en environnement (EP), de professionnelle ou 
professionnel en sécurité agréé du Canada (PSAC), de conseillère ou conseiller agréé en santé et 
sécurité (CHSC) et d’agente ou d’agent de la sécurité dans l’industrie de la construction (NCSO), ou 
volonté d’en obtenir un à la première occasion. 

 Connaissance du Nunavut, notamment le territoire, les langues et la culture. 

 Capacité à parler l’inuktitut, l’inuinnaqtun ou le français. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, allant de 96 759 $ à 113 880 $ par année, et des avantages sociaux 
complets, dont une indemnité de vie dans le Nord de 15 016 $ par année. Ce poste est régi par la 
convention du Syndicat des employés du Nunavut. Un logement subventionné est offert. 

La priorité sera accordée aux Inuites et Inuits du Nunavut. 

N.B. : Les candidatures soumises dans le cadre du présent concours pourraient être étudiées pour 
d’autres postes de la SEQ. 

Envoyez votre candidature par courriel d’ici le 23 novembre 2018, à hr@qec.nu.ca. 

Vous pouvez aussi l’envoyer par la poste à l’adresse suivante : Ressources humaines, Société 
d’énergie Qulliq, C. P. 420, Baker Lake (Nunavut)  X0C 0A0. 

Nous vous remercions de votre intérêt pour le poste offert. Veuillez toutefois noter que nous ne 
communiquerons qu’avec les candidates et candidats retenus.      
       

           qec.nu.ca/fr 


