
 
 
Chargée d’approvisionner les citoyens du Nunavut en énergie sécuritaire, fiable et efficace provenant de 
sources traditionnelles et renouvelables, la Société d’énergie Qulliq (SEQ) offre de nombreux postes 
d’intérêt pour les personnes désireuses de traduire leurs compétences et leur savoir-faire en réussite 
professionnelle. C’est votre cas? Joignez-vous à notre équipe! Donnez un nouveau souffle à votre 
carrière, dès maintenant et pour l’avenir, en profitant des grands espaces, en réalisant un travail gratifiant 
dans différents environnements et en ayant la chance de contribuer au bien-être de tous les 
Nunavummiut. 

Vérificateur interne 

Baker Lake, Nunavut – No de référence : QEC-17-040 

Sous l’autorité du conseil d’administration de la SEQ, le vérificateur interne est chargé d’analyser et 
d’évaluer les processus organisationnels et les mesures de contrôle interne. Il effectue des vérifications 
des systèmes opérationnels, financiers et d’information de toute la Société et prépare des rapports 
connexes à l’intention du conseil d’administration de la SEQ. Il collabore par ailleurs avec le conseil 
d’administration et la direction générale pour élaborer et mettre en place des solutions d’affaires. 
 
Doté d’une autonomie et d’une objectivité incontestées, le vérificateur interne évalue les risques potentiels 
et en avise le conseil d’administration et la direction générale pour que ceux-ci puissent concevoir des 
procédures de gestion des risques en accordant une attention toute spéciale aux principaux secteurs de 
risque de la Société. Le titulaire du poste recommande au conseil d’administration et à la direction 
générale des moyens de protéger la SEQ, sa clientèle, sa réputation, ses biens et les intérêts de son 
responsable, le gouvernement du Nunavut, en repérant les dangers qui pourraient empêcher la Société 
d’atteindre ses objectifs opérationnels. 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 
• Diriger et exécuter des vérifications des systèmes opérationnels, financiers, de gestion du rendement, 

de conformité et d’information de la Société. 
• Gérer toutes les facettes de la vérification interne en élaborant et en consignant des procédures de 

vérification et des mesures de contrôle conformes aux normes professionnelles. 
• Évaluer le respect des lois, des politiques, des procédures, des mesures de contrôle et des ententes 

contractuelles existantes. 
• Préparer des plans en vue de réviser et d’améliorer les politiques, les procédures et les mesures de 

contrôle en place. 
• Produire des rapports de vérification qui recommandent l’adoption de mesures correctives 

appropriées.  
• Évaluer les processus de gestion des risques de la Société et prôner leur amélioration continue. 
• Harmoniser efficacement les fonctions d’évaluation des risques et de vérification interne. 
• Fournir un avis indépendant concernant les transactions et les plans opérationnels proposés. 

COMPÉTENCES REQUISES 

• Diplôme universitaire, préférablement avec une majeure en comptabilité ou en finances 
• Titre comptable professionnel (comptable professionnel agréé, comptable général accrédité, 

comptable en management accrédité) 
• Cinq (5) ans d’expérience avérée dans l’exécution de vérifications financières et opérationnelles ou de 

la conformité 



 
 
• Bonnes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles 
• Capacité à travailler de façon autonome avec peu d’encadrement 
• Capacité à conserver des relations de travail efficaces et à fournir des directives fonctionnelles de 

manière positive et dans un esprit de collaboration 
• Maîtrise de la suite Microsoft Office 
• Une combinaison équivalente d’études et d’expérience de travail peut être prise en considération. 

ATOUTS 

• Connaissance de la langue, des collectivités, de la culture et du territoire inuit ainsi que de l’Inuit 
Qaujimajatuqangit 

• Capacité à parler inuktitut, inuinnaqtun ou français 

Nous offrons un salaire à l’embauche d’entre 95 804 $ à 121 212 $ par année, selon l’expérience du 
candidat, et des avantages sociaux complets, dont une indemnité de vie dans le Nord de 24 381 $. Ce 
poste à durée indéterminée n’est pas régi par le Syndicat des employés du Nunavut. Un logement 
subventionné est prévu pour ce poste. 

La priorité sera accordée aux Inuites et Inuits du Nunavut  

Envoyez votre candidature avant le 17 novembre 2017 par courriel à hr@qec.nu.ca, ou par la poste aux 
coordonnées suivantes : Ressources humaines, Société d’énergie Qulliq, C.P. 420, Baker Lake 
(Nunavut)  X0C 0A0. 

Nous vous remercions de votre intérêt pour le poste offert. Veuillez noter toutefois que nous ne 
communiquerons qu’avec les candidats retenus. 

mailto:hr@qec.nu.ca

