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Chargée d’approvisionner les citoyens du Nunavut en énergie sécuritaire, fiable et efficace provenant de
sources conventionnelles et renouvelables, la Société d’énergie Qulliq (SEQ) offre de nombreux postes
d’intérét pour les personnes désireuses de traduire leurs compétences et leur savoir-faire en réussite
professionnelle. C’est votre cas? Joignez-vous a notre équipe! Donnez un nouveau souffle a votre carriére,
dés maintenant et pour I'avenir, en profitant des grands espaces, en réalisant un travail gratifiant dans
différents environnements et en ayant la chance de contribuer au bienétre de tous les Nunavummiut.

SUPERVISEUR DE L’ENTRETIEN DES LIGNES
IQALUIT (NUNAVUT) — N° de référence : QEC-18-005

Ce role de dirigeant présente une belle occasion pour un superviseur qualifié, doté d’'une expérience solide
en production et en distribution électrique, en gestion financiére et en établissement de budgets.

Sous l'autorité directe du gestionnaire, entretien et exploitation, et chargé de la supervision d’'une équipe de
monteurs de lignes sous tension, d’apprentis et d’aides de corps de métier, vous passerez en revue,
planifierez et gérerez I'entretien des lignes pour les 13 collectivités de la région de Qikigtani. Vous aurez
comme mandat principal d’assurer un service fiable tandis que vous planifiez et dirigez des projets
d'immobilisations liés aux systemes de distribution, planifiez et affectez les taches, approuvez les
déplacements de I'équipe, organisez des vols nolisés pour les urgences et collaborez avec le gestionnaire a
la planification des arréts prévus. Ce poste exige des déplacements vers les centres régionaux et d’autres
collectivités a bord d’un aéronef léger et une disponibilité en tout temps pour assurer la direction dans les
situations d’urgence.

RESPONSABILITES PRINCIPALES :

e Préparer des rapports sur les exigences opérationnelles liées a la réparation et a I'entretien des lignes;

o Veiller & ce que la lecture des compteurs soit effectuée en temps opportun et que les objectifs
d’entretien soient respectés;

e Mettre continuellement a jour les dossiers de I'équipement et des actifs du service;

e Préter appui a la préparation des budgets, de méme qu’a la gestion des codts réels par rapport aux
budgets;

o Finaliser les projets a frais recouvrables, les commandes du service a la clientéle ou la facturation finale;

e Servir de liaison avec les membres du public relativement aux activités de I'équipe d’entretien des
lignes;

e S’assurer que les activités de lignes sont conformes aux exigences réglementaires et aux politiques et
procédures de sécurité;

e Superviser tout le personnel d’entretien des lignes, avec la collaboration des superviseurs de I'entretien
(régions de Kivallig et de Kitikmeot) dans I'ensemble du territoire; de la surveillance du rendement a
l'identification des besoins en formation;

o Réviser et soumettre des propositions de budget pour la réparation et I'entretien des lignes, les
déplacements et la dotation en personnel; et

e Coordonner les projets de planification de conception des structures pour l'installation des cables avec
I'Ingénierie.

COMPETENCES PRINCIPALES REQUISES :

¢ Diplédme d’études secondaires (au minimum) et certificat portant le Sceau rouge de monteur de lignes
sous tension ou une combinaison acceptable d’expérience démontrée et de formation officielle dans la
distribution, la disposition de la budgétisation et les stratagémes d’entretien;

Expérience approfondie (5 ans ou plus) dans la production et la distribution électrique;
Expérience dans la préparation de budgets d’équipement et de fonctionnement et dans la supervision
d’employés et d’entrepreneurs;
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e Capacité a gérer son temps et a établir la priorité de multiples taches afin de respecter les échéances;

e Capacité a interpréter et a évaluer les besoins et les colts en réparation et en entretien;

e Bonnes aptitudes a la communication orale et écrite pour répondre aux plaintes de clients et gérer les
employés et les travailleurs contractuels;

e Bonnes aptitudes dans I'analyse, la pose de diagnostic et la résolution de problémes;

e Compétences dans l'utilisation du courriel, d’'un programme de traitement de texte et d’un chiffrier; et

e Connaissance de I'équipement aérien et lourd lié au poste.

ATOUTS :
. Connaissance du Nunavut, du territoire, de la langue, de la culture, et
. Capacité a parler l'inuktitut, 'inuinnagtun ou le francgais.

Nous offrons une échelle salariale concurrentielle de 110 364 $ a 141 044 $ par année et un régime complet
d’avantages sociaux dont une indemnité annuelle pour la vie dans le Nord de 15 016 $. Ce poste n’est pas
inclus au Syndicat des employés du Nunavut. Un logement subventionné est disponible.

Une préférence sera accordée aux candidats inuits du Nunavut.
Veuillez soumettre votre candidature par écrit avant le 6 avril 2018 a : hr@gec.nu.ca

ou par la poste a:
Ressources humaines, Société d’énergie Qulliq, C.P. 420, Baker Lake (Nunavut) X0C 0AO.

Nous remercions tous les candidats, mais ne communiquerons qu’avec ceux sélectionnés pour I'étape de
recrutement suivante.
gec.nu.ca
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