
   
 
 
Chargée d’approvisionner les citoyens du Nunavut en énergie sécuritaire, fiable et efficace provenant de 
sources conventionnelles et renouvelables, la Société d’énergie Qulliq (SEQ) offre de nombreux postes 
d’intérêt pour les personnes désireuses de traduire leurs compétences et leur savoir-faire en réussite 
professionnelle. C’est votre cas? Joignez-vous à notre équipe! Donnez un nouveau souffle à votre 
carrière, dès maintenant et pour l’avenir, en profitant des grands espaces, en réalisant un travail gratifiant 
dans différents environnements et en ayant la chance de contribuer au bienêtre de tous les 
Nunavummiuts. 

SUPERVISEUR OU SUPERVISEURE DE L’ENTRETIEN (RÉGION DU BAFFIN) 
IQALUIT  (NUNAVUT) – No de référence : QEC-18-009 

Vous possédez une grande expérience en supervision ou en tant que chef d’équipe dans le domaine de 
la production et de la distribution d’électricité? Vous aimez travailler sans supervision directe et prendre 
vos propres décisions? Ce poste de leader est une occasion à ne pas manquer! 

Le superviseur ou la superviseure travaille sous la direction du ou de la gestionnaire responsable de 
l’entretien et des opérations, dont les bureaux sont à Iqaluit, et supervise une équipe d’électriciens, de 
mécaniciens, d’apprentis et de monteurs de ligne. Il ou elle doit gérer l’entretien, le personnel de métier 
ainsi que le programme régional de l’entretien, ce qui suppose notamment de superviser l’entretien 
électrique et mécanique, l’entretien des immobilisations, le recouvrement des couts et les activités des 
entrepreneurs, dans le respect du budget, afin de garantir la prestation de services fiables à toutes les 
localités de la région. Le ou la titulaire est de garde 24 heures sur 24 et doit parfois effectuer des 
déplacements d’urgence et donc pouvoir voyager à bord de tout type d’aéronef. 

FONCTIONS 

 Veiller à la tenue adéquate des registres d’activités; 

 Participer à l’élaboration des politiques et des procédures d’entretien; 

 Rédiger des rapports mensuels à l’intention du siège social et d’autres groupes; 

 Évaluer de façon continue toutes les pratiques et procédures de sécurité au travail et veiller à ce que 
les règlements et les politiques en matière de sécurité soient respectés à la lettre; 

 Communiquer régulièrement avec le Service d’ingénierie au sujet des problèmes concernant les 
centrales et les lignes; 

 Aider le Service de technologie de l’information à assurer le service de dépannage et à régler les 
problèmes de technologie de l’information; 

 Coordonner les travaux avec les technologues en électricité concernant les systèmes de protection et 
de contrôle de l’automatisation; 

 Participer à l’élaboration du budget et gérer les couts réels par rapport à ceux prévus au budget; 

 Collaborer avec le ou la gestionnaire responsable de l’entretien et des opérations et d’autres 
superviseurs et superviseures régionaux de l’entretien pour élaborer et mettre en œuvre un 
programme de gestion de l’entretien; 

 Assurer le suivi et prendre connaissance de toutes les demandes de services et de tous les rapports 
d’inspection; 

 Offrir des services de soutien et d’information au superviseur ou à la superviseure des opérations 
concernant l’état et la fonctionnalité de l’équipement; 

 Procéder régulièrement à des inspections de la centrale et du hameau dans les localités satellites afin 
de s’assurer que tous les codes de sécurité et normes de travail y sont respectés ou dépassés; 

 Surveiller l’installation des compteurs polyphasés (lignes et électricité); 

 Superviser le transport maritime des lignes et de l’équipement électrique et mécanique; 

 Procéder à l’entretien et à l’inspection de l’équipement utilisé pour les lignes sous tension et des outils 
spécialisés utilisés par les corps de métier en électricité; 

 Assurer l’entretien, la réparation et le remplacement sécuritaires de l’équipement et des systèmes des 



   
 
 

centrales pour optimiser la productivité et la qualité; 

 Superviser les activités de dotation, notamment l’embauche, assigner les tâches et surveiller les 
travaux, déterminer les besoins de formation, donner des formations et offrir des services de mentorat 
et d’encadrement, créer des plans pour conserver les talents et perfectionner leurs compétences 
techniques et comportementales, fixer les objectifs annuels pour les subalternes directs et surveiller le 
rendement; 

 Cibler les employés et employées prometteurs et à rendement élevé aux fins de perfectionnement et 
de planification de la relève. 
 

EXIGENCES DU POSTE 

 Certificat de métier ou diplôme dans un domaine pertinent de la mécanique, de l’électricité ou des 
services publics d’électricité; 

 Plus de cinq (5) années d’expérience dans un poste de supervision ou de chef d’équipe dans un 
milieu de travail similaire; 

 Vaste expérience dans la production et la distribution d’électricité; 

 Expérience en préparation de budgets d’immobilisation et de fonctionnement; 

 Expérience de travail avec la suite Microsoft Office (messagerie électronique, traitement de texte, 
feuilles de calcul); 

 Grand souci de la santé, de la sécurité et de la protection de l’environnement, et capacité à donner 
l’exemple; 

 Esprit d’analyse, capacité de diagnostic et compétences en résolution de problèmes; 

 Excellentes compétences en planification, en organisation, en établissement des priorités et en 
dépannage; 

 Compétences en communication, tant à l’oral qu’à l’écrit, pour répondre à la clientèle et gérer le 
personnel permanent, occasionnel et contractuel; 

 Excellentes aptitudes interpersonnelles et de renforcement de l’esprit d’équipe; 

 Permis de conduire valide (dossier de conducteur vierge) et satisfaction des exigences d’assurances 
automobiles afin de pouvoir conduire les véhicules de la SEQ; 

 Capacité de parler l’inuktitut, l’inuinnaqtun ou le français, et connaissance du Nunavut, du territoire et 
de la culture (atouts). 

 
Nous offrons un salaire de 110 346.80 $ - 141 044.80 par année et des avantages sociaux complets, dont 
une indemnité de vie dans le Nord de 15 017 $ par année. Le poste n’est pas régi par la convention du 
Syndicat des employés du Nunavut. Un logement subventionné est offert pour ce poste. 

La priorité sera accordée aux bénéficiaires de l’Accord sur les revendications territoriales du 
Nunavut. 

Envoyez votre candidature par courriel d’ici le 9 mars 2018, à hr@qec.nu.ca, ou par la poste, à l’adresse 
suivante : Ressources humaines, Société d’énergie Qulliq, C. P. 420, Baker Lake 
(Nunavut)  X0C 0A0. 

Nous vous remercions de votre intérêt pour le poste offert. Veuillez noter toutefois que nous ne 
communiquerons qu’avec les candidats et candidates retenus.      
      

           qec.nu.ca 


