
   
 

 

SOCIÉTÉ D'ÉNERGIE QULLIQ 
 
La Société d’énergie Qulliq (SÉQ) a pour mission de fournir une source d’électricité sûre et fiable à tous les clients du 
Nunavut.  C’est le gouvernement du Nunavut qui en est le propriétaire et l’exploite en tant que société 
indépendante. La SÉQ est l’unique fournisseur d’électricité et de chauffage centralisé au Nunavut.   En comparaison 
d’autres services publics au Canada, la SÉQ fait face à des défis particuliers puisqu'elle exploite 25 réseaux de 
distribution et centrales électriques autonomes au diésel à partir de chaque collectivité du territoire.   
 
QEC-19-014 Gestionnaire de la distribution 
 
Ce responsable basé à Iqaluit, au Nunavut, relève du gestionnaire des opérations. Il est responsable de la 
planification et de l’ordonnancement complets des programmes de maintenance de nature préventive, prédictive 
et corrective pour tous les réseaux de distribution de lignes électriques dans l’ensemble de la compagnie. Le 
responsable planifie et dirige également les projets d’immobilisation qui lui sont confiés, tant pour les coûts 
recouvrables que pour la facturation couvrant le temps et les matériaux (FTM) quant aux réseaux de distribution. 

Obligations : 

 Planifie, organise, ordonnance, assigne et supervise les activités des employés qui s’occupent de 
l'installation, de la réparation et de la maintenance des réseaux de lignes électriques, tout en s’assurant 
que les travaux sont conformes aux normes de la SÉQ et à l’ensemble de la législation en vigueur. 

 Surveille l'installation, la réparation et l'entretien des réseaux de distribution électriques et de l'équipement 
connexe. 

 Prépare des rapports sur les exigences opérationnelles concernant la réparation et l’entretien des lignes. 

 Gère les relations de travail avec les clients, les ressources internes et les tiers tels que les fournisseurs, les 
sous-traitants, les accords de service essentiels (ASE) et les services publics. 

 Collabore avec le Service de l'ingénierie pour planifier les projets de conception des structures en ce qui a 
trait à la mise en place des lignes. 

 Élabore et gère un budget ministériel annuel d'environ deux (2) millions de dollars. 

 Coordonne toutes les certifications de véhicules nécessaires et veille au respect des normes de l'industrie 
et des politiques ministérielles. 

Les qualifications requises comprennent ce qui suit : 

 Certification interprovinciale Sceau rouge de compagnon qualifié comme monteur de lignes sous tension.  

 Dix ans d'expérience dans le domaine des réseaux de distribution électriques et un minimum de cinq ans 
en matière de supervision de personnel.  

 



   
 

 

 Connaissance approfondie des pratiques de travail et des normes de construction concernant les réseaux 
aériens de transport électriques; bonne compréhension des sous-stations, des compteurs, des systèmes de 
protection et de commande ainsi qu’en matière d’automatisation des réseaux de distribution. 

Acquis : 

 Reconnaissance comme technologue professionnel (CET) ou ingénieur  (ing). 

 Expérience en gestion de projet dans les domaines de la planification et de l’ordonnancement, de la gestion 
de ressources, l’estimation et l’établissement de rapports d'avancement.  

 Connaissance du Nunavut, de son territoire, de sa la langue et de sa culture. 

 Capacité de communiquer en inuktitut, en inuinnaqtun et/ou en français. 

Une équivalence correspondant à une combinaison d’éducation et d’expérience connexes pourrait être prise en 
compte. 
 
Nous offrons une plage salariale de départ compétitive de 119 142 $ à 142 313 $ ainsi qu’une indemnité de 
subsistance dans le Nord de 15 016 $ par année, en plus de la possibilité de faire des heures supplémentaires, et un 
ensemble d'avantages sociaux complet comprenant un régime de retraite à prestations déterminées et un logement 
subventionné. Ce poste ne fait pas partie du Syndicat des employés du Nunavut. 
 
La préférence sera accordée aux postulants inuit du Nunavut. 
 
Faites parvenir votre offre de services par courriel careers@qec.nu.ca ou par la poste à l’adresse suivante : 
Ressources humaines, Société d'énergie Qulliq, C.P. 420, Baker Lake, NU X0C 0A0 
 
Veillez postuler par écrit d’ici le 22 mars 2019. 
 
Les offres de services pour ce concours peuvent faire l’objet d’un processus de sélection éventuel pour d’autres 
possibilités d'emploi chez la SÉQ. 
 
Nous tenons à remercier tous les postulants de leur intérêt, bien que seules les personnes retenues en vue d’une 
sélection plus poussée seront contactées. 
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