
   
 

Chargée d'approvisionner les citoyens du Nunavut en énergie sécuritaire, fiable et efficace provenant de 
sources traditionnelles et renouvelables, la Société d'énergie Qulliq (SÉQ) offre de nombreux postes 
d'intérêt pour les personnes désireuses de traduire leurs compétences et leur savoir-faire en réussite 
professionnelle.  C’est votre cas?  Joignez-vous à notre équipe!  Profitez de nos grands espaces, 
accomplissez un travail gratifiant dans des milieux différents, contribuez au bienêtre de tous les 
Nunavummiuts tout en donnant un nouveau souffle à votre carrière, dès aujourd'hui et pour l'avenir. 

GESTIONNAIRE, SANTÉ, SÉCURITÉ ET ENVIRONNEMENT 

IQALUIT, NU – No de référence : QEC-18-031  

Il s’agit d’une occasion exceptionnelle pour un expert en la matière et un leadeur aux pratiques 
innovantes, dans les domaines de la santé, la sécurité et l’environnement (SSE) de guider la culture 
organisationnelle de conformité aux lois ainsi qu’en matière de pratiques et d’activités éthiques – tant à 
l’interne qu’à travers l’ensemble des collectivités que nous desservons au Nunavut.  

Relevant du directeur de la Santé, sécurité, environnement et installations (SSEI), vous travaillerez à bâtir 
et à promouvoir une solide culture de respect de la sécurité et de sensibilisation à la sécurité à tous les 
niveaux de l’organisation par la conception, l’implantation et le maintien de normes, systèmes et outils, et 
par le développement continu de solutions et de systèmes novateurs qui répondent aux besoins de la 
société. À titre de gestion de SSE, vous coordonnerez également les visites d’inspection annuelles des 
sites dans chaque localité du Nunavut, les interventions d’urgence, les rapports d’incidents aux autorités, 
en plus de concevoir des formations, réévaluer les procédures et orienter les mesures visant à atténuer 
les risques, les pertes financières ou les atteintes à la réputation ainsi que le potentiel d’incidents 
récurrents. 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

 Étudier les lois, les règlements et les codes fédéraux, territoriaux et locaux applicables, conseiller la 
direction et le personnel quant à leur interprétation et application, et faire en sorte que l’ensemble de 
la société s’y conforme; 

 Maintenir le certificat de reconnaissance (COR); 

 Offrir leadeurship, orientation et coaching au spécialiste de la santé et sécurité concernant les 
dossiers des enquêtes sur les travailleurs blessés, le réclamations, la modification des tâches et le 
retour au travail progressif; 

 Superviser le comité mixte sur la santé et la sécurité au travail (CMSST); 

 Traiter les préoccupations et les demandes quotidiennes des surintendants de centrales électriques 
concernant les activités opérationnelles; 

 Assurer la liaison avec les organisations locales de santé et sécurité et les organismes 
gouvernementaux pour examiner les pratiques exemplaires devant être envisagées par la SÉQ dans 
le cadre de notre engagement envers l’amélioration continue; 

 Travailler conjointement avec le spécialiste de l’environnement pour l’élimination des déchets, le 
déclassement des centrales et des parcs de stockage, la délimitation et le nettoyage des sites, la 
gestion du risque, l’échantillonnage annuel des sols, les projets d’immobilisations, etc., et concevoir 
des demandes de propositions liées aux services environnementaux; 

 Travailler en collaboration avec les organismes du gouvernement du Nunavut et les municipalités 
pour concevoir des mesures d’intervention en cas de contamination environnementale; 

 Coordonner le processus d’approbation de la Commission du Nunavut chargée de l'examen des 
répercussions pour des projets comme de nouvelles centrales électriques, construction de réservoir 
de mazout, de nouveaux pipelines et de parcs de stockage; 

 Superviser les processus de gestion et d’appels des plaintes à la CSSIT; 

 Représenter la SÉQ dans les dossiers de SSE, en faisant des présentations aux collectivités, 
participant à des forums, conférences et séminaires de l’industrie, et en assurant la liaison avec les 
organismes de règlementation professionnels; 



   
 

 Rédiger des avis à la population et compiler les notes de breffage au ministre portant sur les 
questions de SSE; 

 Superviser le budget d’exploitation, la formation et le budget du CMSST, et les formations annuelles 
des centrales; 

 Mettre sur pied, mentorer et gérer une équipe axée sur les résultats et l’excellence du service offert. 
  

COMPÉTENCES REQUISES 

 Un baccalauréat en santé environnementale, ingénierie de la sécurité, santé au travail, sciences 
environnementales ou autre domaine connexe; 

 Cinq (5) années d’expérience dans l’organisation et la gestion de programmes de santé, sécurité et 
environnement, de préférence dans l’industrie de la construction ou des services, dont deux années 
d’expérience en supervision de personnel et d’entrepreneurs; 

 Un certificat de professionnel en sécurité, de professionnel de l’environnement ou autre certification 
similaire; 

 Une connaissance approfondie des lois portant sur la SSE au travail et de la coordination des 
interventions d’urgence; 

 Une expérience en élaboration et prestation de formation sur la sécurité; 

 D’excellentes compétences en communication orale et écrite, en résolution de problèmes, et pour 
l’animation et l’analyse; 

 La capacité d’établir et de maintenir des relations professionnelles, de négocier et d’influencer; 

 La maitrise de systèmes informatiques et de logiciels, plus particulièrement la suite Office (Excel, 
Word, PowerPoint). 

Une combinaison jugée acceptable de niveaux d'instruction et d'expérience pourrait être prise en 
considération. 

ATOUTS 

 La connaissance du territoire, de la langue et de la culture du Nunavut. 

 La capacité de parler l’inuktitut, l’inuinnaqtun ou le français.   

Nous offrons un salaire compétitif variant de 110 584 $ à 142 848 $ par année et des avantages sociaux 
complets, dont une indemnité de vie dans le Nord de 15 016 $ par année. Ce poste n’est pas régi par la 
convention collective du Syndicat des employés du Nunavut. Un logement subventionné est offert pour ce 
poste. 

La priorité est accordée aux Inuits du Nunavut. 

Envoyez votre candidature par courriel, d’ici le 15 juin 2018, à hr@qec.nu.ca. 

ou par la poste à :  Ressources humaines, Société d’énergie Qulliq C.P. 420, Baker Lake (Nunavut)  
X0C 0A0   

Nous vous remercions de votre intérêt pour le poste offert. Veuillez toutefois noter que nous ne 
communiquerons qu'avec les candidats retenus. 

qec.nu.ca 


