
   
 

 

SOCIÉTÉ D'ÉNERGIE QULLIQ 
 
La Société d’énergie Qulliq (SÉQ) a pour mission de fournir une source d’électricité sûre et fiable à tous les clients du 
Nunavut.  C’est le gouvernement du Nunavut qui en est le propriétaire et l’exploite en tant que société 
indépendante. La SÉQ est l’unique fournisseur d’électricité et de chauffage centralisé au Nunavut.   En comparaison 
d’autres services publics au Canada, la SÉQ fait face à des défis particuliers puisqu'elle exploite 25 réseaux de 
distribution et centrales électriques autonomes au diésel à partir de chaque collectivité du territoire.   
 
QEC-19-032 Gestionnaire de Production 
 
Ce responsable basé à Iqaluit, au Nunavut, relève du directeur des opérations. Il est responsable de la supervision 
des opérations quotidiennes de vingt-cinq (25) centrales diésel dans l'ensemble du Nunavut. Le responsable de ce 
poste doit travailler étroitement avec les superviseurs des opérations dans tout le territoire pour assurer la sécurité, 
la fiabilité et l'efficacité de chaque centrale. Son rôle assure une livraison sûre et fiable de l'électricité aux clients de 
la SÉQ tout en maintenant continuellement des pratiques exemplaires au sein de l'industrie. 

Obligations : 

• Assure des opérations sûres et fiables en veillant au respect des exigences réglementaires, à l’exécution de 
plans stratégiques à long terme et à la supervision et l’encadrement des superviseurs des opérations pour 
l’ensemble du Nunavut. 

• Coordonne ses activités avec celles des superviseurs des opérations et de la maintenance de façon à ce que 
le programme annuel de maintenance des centrales se déroule de façon efficace et rentable.  

• Participe à la mise à jour des schémas unifilaires des opérations, des schémas d'isolement d’unités et des 
plans de situation des centrales électriques. 

• Assure la liaison avec les fournisseurs de matériel pour les entretenir des préoccupations, des problèmes 
et des défauts fonctionnels relatifs au matériel de production d’énergie, tant pour l’équipement neuf que 
modernisé.  

• Élabore et maintient le budget annuel de la section des opérations; en assure le suivi et le compte rendu. 

• Adapte les processus et procédures de la Société pour qu’ils soient conformes aux changements 
réglementaires. 

Les qualifications requises comprennent ce qui suit : 

 Certification de métier interprovinciale Sceau rouge en tant qu’électricien industriel, électricien de 
systèmes électriques, technicien de matériel lourd ou une discipline de métier connexe en matière de 
services publics. 
 

 Sept (7) ans d'expérience professionnelle appropriée postérieure à la certification pour le compte de 
services publics doublés de quatre (4) ans d'expérience en tant que superviseur. 

 Vaste expérience en production d'électricité. 

 



   
 

 

 Compréhension approfondie des procédures propres aux centrales diésel. 

 Expérience en préparation des budgets d’immobilisation et d’exploitation. 

 Expérience en gestion de projet dans les domaines de la planification et de l’ordonnancement, de la gestion 
de ressources, l’estimation et l’établissement de rapports d'avancement. 

 Permis de conduire valide et dossier de conducteur satisfaisant. 

Acquis : 

 Technologue professionnel (CET) ou ingénieur professionnel agréé (ing). 

 Titre de professionnel en gestion de projet (PMP). 

 Connaissance du Nunavut, de son territoire, de sa la langue et de sa culture. 

 Capacité de communiquer en inuktitut, en inuinnaqtun et/ou en français. 

Les  candidatures  affichant  une  combinaison  acceptable  d’études,  d’expérience,  de  connais-sances, d’aptitudes 
et de compétences qui équivaut aux exigences pourraient être prises en considé-ration. 

Nous offrons une plage salariale de départ compétitive de 119 142 $ à 142 313 $ ainsi qu’une indemnité de 
subsistance dans le Nord de 15 016 $ par année, en plus de la possibilité de faire des heures supplémentaires, et un 
ensemble d'avantages sociaux complet comprenant un régime de retraite à prestations déterminées et un logement 
subventionné. Ce poste ne fait pas partie du Syndicat des employés du Nunavut. 
 
La préférence sera accordée aux postulants inuit du Nunavut 
 
Faites parvenir votre offre de services par courriel à careers@qec.nu.ca ou par la poste à : Ressources humaines, 
Société d'énergie Qulliq, C.P. 420, Baker Lake, NU X0C 0A0 
 
Ouvert jusqu’à ce qu’il soit comblé. 

 
Les offres de services pour ce concours peuvent faire l’objet d’un processus de sélection éventuel pour d’autres 
possibilités d'emploi chez la SÉQ. 
 
Nous tenons à remercier tous les postulants de leur intérêt, bien que seules les personnes retenues en vue d’une 
sélection plus poussée seront contactées. 
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