
   
 

 

 
SOCIÉTÉ D'ÉNERGIE QULLIQ 
 
La Société d’énergie Qulliq (SÉQ) a pour mission de fournir une source d’électricité sûre et fiable à tous les clients du 
Nunavut.  C’est le gouvernement du Nunavut qui en est le propriétaire et l’exploite en tant que société 
indépendante. La SÉQ est l’unique fournisseur d’électricité et de chauffage centralisé au Nunavut.   En comparaison 
d’autres services publics au Canada, la SÉQ fait face à des défis particuliers puisqu'elle exploite 25 réseaux de 
distribution et centrales électriques autonomes au diésel à partir de chaque collectivité du territoire.   
 
QEC-19-021 Gestionnaire de la chaîne d'approvisionnement 
 
Le gestionnaire de la chaîne d’approvisionnement travaille à partir de Baker Lake, au Nunavut, et relève du directeur 
de la Division des finances. Il doit veiller à la coordination auprès de toutes les entités et de tous les intervenants 
participant au cycle de vie de l'approvisionnement des divers produits et services pour le compte de la Société 
d'énergie Qulliq (SÉQ). Cette personne est responsable de surveiller la section de la chaîne d'approvisionnement et 
doit veiller à l’application cohérente des procédures et pratiques contractuelles d’approvisionnement de la SÉQ, 
conformément à l’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut (article 24), Nunavummi Nangminiqaqtunik 
Ikajuuti (NNI) et à la réglementation du Bureau du vérificateur général (BVG).   

Obligations :  

• Localiser les sources d'approvisionnement parmi les fournisseurs et les entrepreneurs par voie d’appels 
d'offres concurrentiels et négocie les modalités contractuelles, la tarification et les barèmes de paiements 
liés au transport maritime et aux opérations quotidiennes. 

• Coordonne les exigences opérationnelles et les besoins en approvisionnement pour le transport maritime, 
y compris les appels d’offres, les commandes passées, les dispositions prises en matière d’expédition par 
voie terrestre ou par rail et les dispositions de livraison par les transporteurs maritimes.  

• Identifie les matériaux excédentaires ou de rebut devant être vendus ou enlevés. 

• Élabore, prépare et surveille les budgets d'exploitation de la chaîne d'approvisionnement, ainsi que les 
prévisions et les analyses de variance s’y rattachant. 

• Coordonne l’élaboration et l’évaluation continue des budgets et de la planification à court et à long terme 
en matière d’achat et de logistique et ce, en collaboration avec le Conseil et les intervenants. 

• S’occupe de l’application de la politique d'achat de la Société en élaborant les lignes directrices en matière 
de politique, en formant le personnel en conséquence et en assurant le contrôle de la conformité. 

Les qualifications requises comprennent ce qui suit : 

 Baccalauréat en administration des affaires, dans le domaine de la finance, le domaine juridique ou un 
domaine connexe. 

 Cinq (5) ans d'expérience de niveau supérieur en gestion de chaîne d'approvisionnement ou de marché 
d’approvisionnement et au moins deux (2) ans d'expérience dans un rôle de supervision. 

 



   
 

 

Acquis : 

 Désignation de Professionnel en gestion de chaîne d'approvisionnement (PGCA). 

 Transport de marchandises dangereuses et formation SIMDUT. 

 Expérience en achat de matériaux de construction et électriques et dans le domaine des pièces de moteurs 
diesel, des produits chimiques, des produits de lubrification et de carburant. 

 Expérience en matière de politique NNI (Nunavummi Nangminiqaqtunik Ikajuuti). 

 Connaissance du Nunavut, de son territoire, de sa la langue et de sa culture. 

 Capacité de communiquer en inuktitut, en inuinnaqtun et/ou en français. 

 
Nous offrons une plage salariale de départ compétitive de 104 500 $ à 123 864 $ ainsi qu’une indemnité de 
subsistance dans le Nord de 24 381 $ par année et un ensemble d'avantages sociaux complet comprenant un régime 
de retraite à prestations déterminées et un logement subventionné. Ce poste ne fait pas partie du Syndicat des 
employés du Nunavut. 
 
La préférence sera accordée aux postulants inuit du Nunavut 
 
Faites parvenir votre offre de services par courriel à careers@qec.nu.ca ou par la poste à : Ressources humaines, 
Société d'énergie Qulliq, C.P. 420, Baker Lake, NU X0C 0A0 
 
Veillez postuler par écrit d’ici le 3 mai 2019. 
 
Les offres de services pour cette compétition peuvent faire l’objet d’un processus de sélection éventuel pour 
d’autres possibilités d'emploi chez la SÉQ. 
 
Nous tenons à remercier tous les postulants de leur intérêt, bien que seules les personnes retenues en vue d’une 
sélection plus poussée seront contactées. 
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