
   
 
 
La Société d’énergie Qulliq (SEQ) – chargée d’approvisionner la population du Nunavut en énergie sure, 
fiable et efficace provenant de sources traditionnelles et renouvelables – offre de nombreux postes 
d’intérêt pour les personnes désireuses de traduire leurs compétences et leur savoir-faire en réussite 
professionnelle. C’est votre cas? Joignez-vous à notre équipe! Donnez un nouveau souffle à votre 
carrière, dès maintenant et pour l’avenir, en profitant des grands espaces, en réalisant un travail gratifiant 
dans différents environnements et en ayant la chance de contribuer au bienêtre de toutes les 
Nunavummiutes et de tous les Nunavummiuts. 

ANALYSTE DES POLITIQUES 

IQALUIT (NUNAVUT) – No de référence : QEC-18-035 

Vous avez une vaste expérience en analyse de politiques? Les communications n’ont plus de secrets 
pour vous? Ce poste passionnant n’attend que vous! Vous aurez l’occasion de travailler en équipe et 
aurez le mandat de fournir de l’information sur les politiques reposant sur des analyses rigoureuses, de 
donner des conseils et de proposer des options qui guideront le processus décisionnel et favoriseront la 
conformité législative. 

Sous l’autorité de la ou du gestionnaire des politiques et de la planification, l’analyste des politiques fournit 
de précieux services de soutien et d’encadrement concernant l’élaboration, la coordination, l’évaluation et 
la révision des politiques, des programmes et des initiatives de la Société, en menant des recherches sur 
les politiques publiques du Nunavut relatives aux besoins énergétiques du territoire, aux mécanismes de 
suivi de l’opinion et de la mobilisation du public, au code déontologique de l’organisation et aux politiques 
de gouvernance interne. La ou le titulaire du poste joue en outre un rôle central pour assurer la 
communication rapide et précise de l’information entre le bureau de la ou du ministre, le conseil 
d’administration de la SEQ, le comité de la haute direction et les partenaires externes. 

FONCTIONS 

 Analyser les obligations législatives et politiques ainsi que les politiques et les stratégies en matière 
de services publics d’autres gouvernements. 

 Participer à la rédaction de documents de politique (p. ex. documents d’information, documents sur 
les options proposées, documents de décision, notes d’information). 

 Fournir de l’information au personnel sur la législation et les politiques pertinentes. 

 Faire partie de groupes de travail internes ou interministériels et d’autres comités, au besoin. 

 Faire le suivi des changements politiques, juridiques, sociaux, économiques et législatifs ayant une 
incidence sur la législation, les politiques et les pratiques relatives aux services publics et produire 
des rapports à ce sujet. 

 Analyser les documents pertinents, comme des rapports de recherche et des études d’autres 
ministères, gouvernements, organismes, conseils et organisations. 

 Passer en revue des demandes de décision ainsi que des documents présentés au Conseil de 
gestion financière et au Conseil des ministres. 

 Réaliser des analyses intersectorielles, des analyses du contexte, des analyses des risques ainsi que 
des évaluations des besoins, dégager les tendances et se tenir au fait des avancées sur les plans 
environnemental, technologique, social et politique se rapportant aux priorités stratégiques internes et 
à l’élaboration de nouvelles initiatives stratégiques. 

 Recueillir de l’information à partir de différentes sources et relever les enjeux prioritaires et les 
besoins émergents pour guider l’action de l’organisation. 

 Surveiller les travaux vidéodiffusés de l’Assemblée législative, prendre connaissance du hansard du 
Nunavut et rédiger la version provisoire des réponses officielles et informelles aux questions. 

 Se tenir au fait de la Loi sur l’accès à l’information et la protection de la vie privée et de la 
règlementation en la matière afin de pouvoir efficacement analyser les demandes d’accès à 
l’information et y répondre. 



   
 
 

 
EXIGENCES DU POSTE 

 Baccalauréat en sciences politiques, en administration publique, en communications, en économie ou 
dans un domaine connexe. 

 Deux années d’expérience en élaboration et en analyse de politiques ou en administration publique, 
idéalement dans le secteur public. 

 Connaissance des procédés d’élaboration, d’analyse, de révision, d’évaluation et de mise en œuvre 
des politiques et des programmes. 

 Connaissance des lois, des politiques et des textes législatifs régissant les activités des organismes 
politiques. 

 Solides compétences en communication orale et écrite, en organisation et en planification. 

 Capacité à synthétiser plusieurs idées et de l’information complexe pour produire un résumé 
cohérent. 

 Capacité à établir et à entretenir des relations de collaboration, et à agir comme personne-ressource 
pour ses collègues concernant les activités de recherche, de communication, de mise en œuvre, de 
coordination et d’évaluation. 

 Connaissance de la suite Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) ainsi que des outils et logiciels 
de gestion de projet. 

 Disposition à se rendre dans différentes localités du Nunavut à bord d’aéronefs de petite ou de 
moyenne taille, au besoin. 

ATOUTS 

 Expérience dans le secteur des services publics. 

 Connaissance de la culture, des langues et du territoire du Nunavut. 

 Capacité à parler l’inuktitut, l’inuinnaqtun ou le français. 

 

Nous offrons un salaire concurrentiel, allant de 84 649 $ à 98 182 $ par année, et des avantages sociaux 
complets, dont une indemnité de vie dans le Nord de 15 016 $ par année. Le poste n’est pas régi par la 
convention du Syndicat des employés du Nunavut. Un logement subventionné est offert. 

 

La priorité sera accordée aux Inuites et Inuits du Nunavut. 

Envoyez votre candidature par courriel d’ici le 27 juillet 2018, à hr@qec.nu.ca. 

Vous pouvez aussi l’envoyer par la poste à l’adresse suivante : Ressources humaines, Société 
d’énergie Qulliq, C. P. 420, Baker Lake (Nunavut)  X0C 0A0. 

Nous vous remercions de votre intérêt pour le poste offert. Veuillez noter toutefois que nous ne 
communiquerons qu’avec les candidates et candidats retenus.      
       

           qec.nu.ca/fr 


