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Développer les dirigeants de la SÉQ de demain… aujourd’hui!



Le Plan d’embauchage des Inuit a vu le jour de manière formelle à la mi-2008 pour ensuite évoluer vers une plateforme multifacette s’appuyant sur la vision de l’ARTN visant à recruter et à former des Inuit destinés à devenir les futurs dirigeants du territoire. La SÉQ a mis sur pied cinq programmes distincts réunis sous le giron du Plan d’embauchage des Inuit. L’objectif de ce plan consiste à appuyer les employés inuit actuels et à venir afin qu’ils acquièrent des compétences leur offrant de nombreuses possibilités de carrière.








Programme de développement du leadership inuit
Programme à long terme de développement des compétences visant à : 

•	Développer des leaders – Ce programme permet de travailler avec de jeunes inuit souhaitant poursuivre des études postsecondaires dans une discipline menant à l’obtention d’un diplôme dans un domaine répondant aux besoins de la SÉQ.

•	Soutenir la réussite – Le programme soutient les étudiants aux plans social et scolaire afin de faciliter leur transition vers le monde des études postsecondaires.
•	Offrir des emplois à de jeunes diplômés – Les jeunes diplômés universitaires auront l’occasion de travailler dans leur domaine d’études au sein de la SÉQ.

En partenariat avec les écoles secondaires et le Collège de l’Arctique du Nunavut, les étudiants sont encouragés à présenter une demande dans le cadre du Programme de développement du leadership inuit et à choisir des carrières fondées sur leurs intérêts, leurs forces et leurs compétences. Ce programme compte un nombre limité de places.

Programme d’emploi d’été pour les étudiants inuit

•	Introduction des élèves du secondaire au monde des affaires afin de les encourager à choisir des programmes liées aux affaires lorsqu’ils entreprendront des études postsecondaires.
•	Le fonctionnement, la gestion et les activités de sélection du programme relèvent uniquement du Comité du PEÉÉI formé afin de procéder à la sélection et au recrutement des étudiants.
•	Les étudiants qualifiés auront la possibilité de présenter une demande au Programme de développement du leadership inuit. 


Comité du Plan d’embauchage des Inuit

•	Recherche d’initiatives de recrutement et de perfectionnement professionnel innovatrices et viables. 

•	Responsable de la recherche de financement externe pour les programmes existants.

•	Composé de membres du personnel inuit, dirigé par un président inuit et soutenu par un conseiller des RH assigné au PEI et l’administrateur du PEI.
•	Ce comité fournit des rapports et de l’information au sujet de possibilités de recrutement et de perfectionnement professionnel au Comité de la haute direction.


Programme d’apprentissage

•	La SÉQ offre le plus important programme d’apprentissage pour les Inuit du Nunavut. Ce programme offre des possibilités de carrière dans quatre types de métiers : électricien, mécanicien diesel, monteur de ligne et menuisier.
•	Les apprentis qui complètent avec succès leur programme et qui acquièrent le statut de compagnon dans leur domaine de métier sont admissibles à un poste au sein de la SÉQ. 

Plans individuels de perfectionnement professionnel des employés inuit

•	Programmes de perfectionnement professionnel individualisés et axés sur l’acquisition de compétences dans divers domaines des affaires : finances, ressources humaines, achats et exploitation. 
•	Programmes d’apprentissage permettant aux employés de réaliser leurs aspirations de carrière.

•	Acquisition de compétences, de connaissances et d’expérience afin d’accroître les possibilités de mobilité professionnelle au sein de la SÉQ.


Si vous souhaitez obtenir de plus amples renseignements au sujet de l’un ou l’autre des programmes du Plan d’embauchage des Inuit, ou si vous souhaitez savoir de quelle manière présenter une demande ou participer à l’un ou l’autre de ces programmes, veuillez contacter : 


Administrateur du Plan d’embauchage des Inuit
jmccarthy@npc.nu.ca
(867) 793-4247
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