
	 	 	
	
	

La Société d’énergie Qulliq (SÉQ) a pour mission de procurer une énergie sûre, fiable et efficace aux citoyens du 
Nunavut à partir des sources habituelles ou autres. La SÉQ propose de nombreuses perspectives d’emploi à ceux et 
celles qui veulent atteindre le succès professionnel grâce à leurs qualifications et à leur expertise. Vous sentez-vous 
interpelé? Alors, joignez-vous à notre équipe. Vous constaterez un regain d’énergie durable dans votre carrière grâce 
à un environnement de travail aux vastes espaces et à un milieu gratifiant comportant divers cadres d’activités; vous 
aurez ainsi la chance de contribuer au bien-être de tous les Nunavummiut. 

AIDE AUX CORPS DE MÉTIER 

RANKIN INLET, NU - n° de réf. QEC-18-063 

Êtes-vous le genre de personne qui aime autant le travail physique qu’administratif? Pouvez-vous communiquer avec 
aisance autant avec vos collègues de travail que la clientèle? Si oui, ce poste diversifié pourrait représenter une 
occasion de carrière rêvée pour vous. 

Relevant du superviseur des services d'entretien, vous assurerez un rôle de soutien auprès des équipes d’entretien et 
du personnel des stations électriques en vous acquittant de diverses tâches d'opérations et de maintenance, qu’il 
s’agisse d’installations, de réparations, de vidanges d'huile, de transferts de mazout, de lecture de compteurs, de 
débranchements et de bien d’autres tâches. Vous devrez également assurer une liaison entre le personnel des 
opérations et celui du service à la clientèle afin de communiquer les avis de débranchement et d’effectuer lesdits 
débranchements. À titre d’aide aux corps de métier, vous allez travailler principalement en plein air; vous serez tenu 
d’adhérer aux procédures de sécurité et de favoriser une culture de sécurité de façon générale. 

LES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS COMPRENNENT CE QUI SUIT : 
 Effectuer les relevés de compteurs, transmettre les avis, poser des limiteurs de charge et réaliser les débranchements. 
 Veiller à la propreté et au maintien en bon ordre des ateliers, des camions, des terrains et des autres installations 

appartenant à la Société. 
 Participer à la coordination des avis de débranchement avec le service à la clientèle. 
 Communiquer avec des clients dont le compte est en souffrance et effectuer le débranchement.  
 Gérer les situations de conflit pouvant survenir chez les clients lors d’un débranchement. 
 Développer une bonne compréhension des modalités de service. 

LES QUALIFICATIONS REQUISES COMPRENNENT CE QUI SUIT : 
 Un diplôme du secondaire. 
 Un permis de conduire valide de classe 5. 
 Des aptitudes manuelles permettant d’effectuer des réparations de base. 
 Une aptitude à communiquer efficacement verbalement et par écrit. 
 Une aptitude à travailler dans un cadre de surveillance minimale. 
 Une aptitude à effectuer des fonctions administratives de base. 
 La connaissance de certaines applications informatiques dont la suite MS Office, Adobe et Internet. 
 La capacité d’effectuer des tâches physiques occasionnelles nécessitant de soulever des charges lourdes, de 

tirer ou de pousser des objets encombrants et de travailler en hauteur. 
 La capacité de visiter au besoin des centres régionaux et d'autres collectivités en se déplaçant à bord d’un avion 

de taille modeste. 

Une équivalence correspondant à une combinaison d’éducation et d’expérience connexes pourrait être prise en compte. 

ACQUIS : 
 Expérience en production et en distribution d'électricité. 
 Connaissance du Nunavut, y compris de la langue, du territoire et de la culture. 
 Capacité de parler l’inuktitut, l’inuinnaqtun et/ou le français. 

Nous offrons une plage de salaire concurrentielle variant de 64 584 00 $ à 76 148,80 $ par année et un ensemble 
d'avantages sociaux complet, y compris une indemnité de subsistance dans le Nord de 18 517 $ par année. Ce poste 
fait partie du Syndicat des employés du Nunavut. Logement subventionné de l’employé non disponible 

La préférence est accordée aux Inuit du Nunavut. 

Remarque : La SÉQ peut considérer les postulants de ce concours dans le cadre d’un emploi futur.      



	 	 	
	
	

Faites parvenir votre offre de services par écrit d’ici le 30 novembre 2018 à l’adresse suivante : hr@qec.nu.ca 

ou par la poste à : Ressources humaines, Société d’énergie Qulliq, C.P. 420, Baker Lake, NU X0C 0A0.  

Nous remercions tous les postulants de leur intérêt; toutefois, seules les personnes retenues en vue d’un examen 
plus approfondi de leur candidature seront contactées.       
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