Sd-cbdt BLLSdNcend*PeC NMdC
Quillig Energy Corporation

Société d'énergie Qullig

Qullig Alruyaktugtunik Ikumatjutiit

La Société d’énergie Qullig (SEQ), qui est chargée de fournir une énergie sure, fiable et efficace aux
citoyennes et citoyens du Nunavut au moyen de sources conventionnelles et renouvelables, offre de
nombreux postes d'intérét pour les personnes désireuses de traduire leurs compétences et leur
savoir-faire en réussite professionnelle. C’est votre cas? Joignez-vous a notre équipe! Donnez un
nouveau souffle a votre carriére, dés maintenant et pour I'avenir, en profitant des grands espaces, en
réalisant un travail gratifiant dans différents environnements et en ayant I'occasion de contribuer au
bienétre de I'ensemble des Nunavummiutes et Nunavummiuts.

MAGASINIERE OU MAGASINIER
RANKIN INLET (NUNAVUT) — Ne de référence : QEC-17-006

Sous l'autorité de la ou du gestionnaire de la chaine d’approvisionnement, la magasiniére ou le
magasinier est responsable de I'achat, de la réception, de I'entreposage et de I'inventaire des biens, et
effectue des taches manuelles et administratives moyennement complexes liées a I'exploitation d’un
entrepot régional.

FONCTIONS

e Veiller au controle des stocks de la zone visée en collaboration avec la ou le gestionnaire de la chaine

d’approvisionnement.

¢ Veiller au dénombrement exact des articles en stock et des articles imputés et, au besoin, s’occuper
de la commande, de la réception et de I'envoi des formulaires sur 'usage des stocks.

e Préparer des commandes et tenir a jour les dossiers de commandes.

e Au besoin, se rendre aux centrales satellites pour effectuer le dénombrement des stocks annuel, et
consigner les quantités de matériaux en stock dans le systeme d’inventaire pour assurer un
rapprochement parfait.

e Consigner dans le systéme les factures de combustible et d’huile de graissage et la consommation
de la centrale visée selon les fiches de compteur, les rapports de fin de mois, les jauges des
réservoirs et le dénombrement périodique des stocks.

e S’occuper de la commande, de la livraison, du suivi et de la réception des piéces et des matériaux
nécessaires aux travaux d’entretien et aux révisions de moteur.

e S’occuper de la livraison et de la réception des articles pour les régions du Kitikmeot ou du Kivallig
en assumant des taches connexes dans I'entrepdt.

e Collaborer avec la ou le gestionnaire de la chaine d’approvisionnement, la coordonnatrice ou le
coordonnateur de I'approvisionnement et d’autres commis aux achats pour organiser les
commandes par bateau et gérer les réceptions au quai pour son péle attitré et toutes les
communautés régionales.

e Collaborer avec les Opérations pour superviser le réapprovisionnement en combustible.

e Consigner les exigences de la zone visée sur des feuilles de calcul Excel en vue du
réapprovisionnement annuel par bateau.

EXIGENCES DU POSTE

e FEtudes secondaires (12¢ année au minimum).
e Deux années d’expérience de travail dans I'exploitation d’un entrepdt de taille moyenne.
e Permis de conduire valide de catégorie 5 et capacité a respecter les exigences relatives a
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'assurance automobile de la SEQ.

e Formation sur le transport des marchandises dangereuses (aérien et terrestre) et le
Systéme d'information sur les matiéres dangereuses utilisées au travail (SIMDUT).

e Expérience en saisie de données (feuilles de calcul).

e Connaissance de la description des pieces des secteurs des lignes, de I'électricité et de la
mécanique.

ATOUTS

e Réussite du programme de gestion de la chaine d’approvisionnement (pratiques et principes du
contr6le des stocks), ou inscription a celui-ci.

e Maitrise de I'inuktitut, de I'inuinnagtun ou du francais.

e Connaissance du Nunavut, notamment du territoire et de la culture.

Nous offrons un salaire concurrentiel a 'embauche de 62 848 $ par année et des avantages sociaux
complets, dont une indemnité de vie dans le Nord de 18 517 $ par année. Ce poste est régi par la
convention du Syndicat des employés du Nunavut. Aucun logement subventionné n’est offert pour ce
poste.

Cette possibilité d’emploi est seulement offerte aux Inuites et Inuits du Nunavut.
Envoyez votre candidature d'ici le 17 mars 2017 par courriel a : hr@gec.nu.ca.

Vous pouvez aussi I'envoyer par la poste a I'adresse suivante : Ressources humaines, Société
d’énergie Qullig, C.P. 420, Baker Lake (Nunavut) XOC OAO.

Nous vous remercions de votre intérét pour le poste offert. Veuillez noter toutefois que nous ne
communiquerons qu’avec les candidates et candidats retenus.

gec.nu.ca



